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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 3.777 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007.

“DI§PC3E SOBRE O-RECESSO DE FIM DE ANO E
DA OUTRAS PROVIDENICAS".

MESSIAS CANDIDO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Cajamar,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢ées legais, e especialmente as contidas
no artigo 86, inciso VIl da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando a aproximagéo do Natal e das Festas de Fim de Ano,
ocasido em que todos estdo empenhados nas preparacées das respectivas
comemoracgoes; e

Considerando que a paralisagdo das unidades administrativas
durante os festejos de fim de ano, proporciona economia aos cofres publicos, haja
vista, a redugdo do nimero de horas-extras, de despesas com energia elétrica,
agua, telefone, combustiveis, etc.

DECRETA:

Art. 1°, Ficam suspensas as atividades nos dias 26, 27 e 28 de
dezembro de 2007.

§1°. As reparticdes da Administragdo Publica cujos servidores
exercam fungdes em regime de revezamento e plantao, considerados como servigos
essenciais, terdo expediente normal nas datas mencionadas no caput do presente

artigo.

§ 2°. Os processos sindicantes e disciplinares ficardo suspensos no
prazo mencionado no “caput” deste artigo.

Art. 2°, Os dias nao trabalhados serédo repostos, a critério de cada
Diretor, diante da necessidade dos servigos de seus respectivos servidores, abatendo-
se do Banco de Horas.

Art. 3°. Nenhum servidor recebera beneficio adicional em seu s
por servigos prestados no periodo mencionado n6 artigo 1° deste Decreto.
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Art. 4°, Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacgo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢gées em contrario.

Prefeitura do Municipio\de Cajamar, 13 de novembro de 2007.

ROBERTO VANDERLEI DOS JOS
Diretor de Adminigtrac

‘ Publicado e registrado na secretaria da Diretoria Municipal de Administragdo da
Prefeitura do Municipio de Cajamar, aos treze dias do més de novembro do ano de
dois mil e sete.



